附件：
窗体顶端

河北省工程勘察设计咨询协会

内设机构及分工

根据河北省工程勘察设计咨询协会发展需要，经研究决定，协会内设工作机构为四个，分别为：综合信息部、事业发展部、质量技术部、计划财务部。各部职能分工分别为：

一、综合信息部

（一）统一组织建立健全协会各项规章制度，编制成册，并组织实施。

（二）统一收发文管理，实行统一的文件档案管理。

（三）及时组织协会章程规定组织活动，及时发展、更新会员单位。

（四）及时完成协会工作计划编制、工作总结。

（五）加强协会宣传工作，持续提升协会网站、刊物的功能和影响力。

（六）建立可随机查询的协会人才档案信息。

（七）完成好协会党建、年检等工作。

（八）按分工推进协会文化工程建设。

（九）管理协会后勤工作。

（十）建立协会常务理事、各分会、各工作委员会主要负责人工作评价制度，并组织实施。

（十一）完成会长交办的其他工作。

二、质量技术部

（一）建立健全促进全省勘察设计行业质量技术水平的体制、机制，并组织实施

（二）持续改进优秀勘察设计项目评审办法，适时组织协会评优活动。

（三）促进行业科技创新，开展协会科技创新、科技成果推广活动。

（四）做好协会专家委员会管理的各项工作。

（五）抓好协会的技术交流工作。

（六）促进施工图审查机构工作质量提高。

（七）及时完成行业统计，并做好行业运行态势分析。

    （八）持续推进行业全面质量管理，扎实开展QC小组活动。

（九）推进协会团体标准建设工作。

（十）完成会长交办的其他工作。

三、事业发展部

（一）编制协会事业发展发展规划，拓宽协会事业发展空间。

（二）研究行业高质量发展标准体系，并组织实施。

（三）促进行业转型升级。

（四）加强对外交流。

（五）督导协会各工作委员会、分会开展工作。

（六）制定规则，组织好协会各种技能大赛活动。

（七）参与符合当前形势的社会事务。

（八）建立行业优秀企业、先进个人、优秀青年设计师、优秀女企业家等评价制度，定期向社会推举。

（九）按分工推动行业文化工程建设。

（十）完成会长交办的其他工作。

四、计划财务部

（一）建立健全协会财务管理各项规章制度，并组织实施。

（二）制定协会年度财务预算编制及执行情况报告制度，并组织实施。

（三）及时收取会费，定期报告会费收取情况。

（四）每月向会长报告协会财务收支情况。

（五）依法依规纳税。

（六）按月编制协会工作人员工资表，按程序及时发放。

（七）依据审批程序，定期执行报销制度。

（八）及时完成对外结算。

（九）根据协会奖惩制度，按照年终绩效考核结果，以及协会年终总结余的15%实施奖罚。

    （十）按照协会的要求，执行财务的其他工作。
窗体底端
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